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河北轨道运输职业技术学院
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人民日报：技能成才 技能报国

高技能人才是我国人才队伍的重要组成部分，是中国制造、

中国创造不可或缺的重要力量。多年来，我国高技能人才工作取

得长足进展，技能人才队伍不断充实，高技能人才数量已超过

6000 万人，占技能人才的比例达到 30%。

与此同时，与实现高质量发展的要求相比，我国高技能人才

占比仍然较低，尤其是在先进制造业、战略性新兴产业等重点领

域，相关高技能人才依然紧缺。无论是助推产业升级、解决生产

难题，还是攻克关键技术、转化创新成果，越来越需要更多的高

技能人才队伍支撑。

培养造就更多高技能人才，加强教育引导是第一步。近年来，

我国职业教育招生规模不断扩大，教学质量和就业条件明显改

善。为了进一步增强职业教育的吸引力，吸收更多优质生源，有

关部门应加强引导，通过推广技能启蒙、技能体验、“大国工匠”

进校园等活动，帮助学生和家长认识技能人才的发展潜力和社会

价值，为壮大高技能人才队伍凝聚共识、夯实基础。
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培养造就更多高技能人才，紧密对接产业是“主战场”。高

技能人才，既“高”在专业教学打下的扎实基础，更“高”在实

践积累掌握的高超本领。过去，传统的培养模式以理论课为主，

专业教学跟不上产业变化，对产业链的支撑作用不足。当前，新

一轮科技革命和产业变革加速演进，有关部门应瞄准构建现代化

产业体系的短板弱项，加快推动产教融合、工学一体，完善企业

新型学徒制，让“学科跟着产业走、专业围着需求转”，锻造更

多急需紧缺、堪当大任的高技能人才。

培养造就更多高技能人才，还需要打开职业成长的“新窗

口”。人社部门去年推动实施“新八级工”职业技能等级制度，

在原有高级技师基础上增设特级技师、首席技师等级，并在一些

企业探索实行年薪制、岗位分红等激励办法，有效突破了技能人

才晋升和待遇的“天花板”。未来，应继续完善和推广“新八级

工”制度，畅通“技高者升级、技高者多得”的职业发展通道，

更好激发高技能人才活力。

期待高素质技术技能人才、大国工匠、能工巧匠等各类高技

能人才加速涌现，在“技能成才、技能报国”道路上竞展风流、

尽显风采。


